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GENEL BiLGILER

Giris

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); birimin yillik ic degerlendirme siireclerini izlemek ve
Universitemizin i¢ Degerlendirme Raporuna temel olusturmak iizere birim tarafindan her yil hazirlanir. Bu
kilavuzda, BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, konuya iliskin agiklamalar, éneriler, BIiDR sablonu Ek-
1 de yer almaktadir.

Amag

BiDR’nin amaci, birimin kendi giiclii ve gelismeye acik yénlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki
saglamaktir. Birime ait BiDR, birimin 6z degerlendirme calismalarinin en dnemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi
yiiksek bir BIDR ancak yil icerisinde ig kalite giivencesi sistemi ve i¢c degerlendirme calismalarinin etkin ve
etkili gergeklestirilmesi ile mimkiinddr.

BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalari ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
yayginlastiriimasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmahldir. Raporun hazirlanma sirecinin birime
katkisinin arttirilmasi amaciyla galismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, birokratik veri
yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite ekibi ¢alismalarinda
seffafligin saglanmasi ve sirekli egitim galismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

icerik

BiDR’de birimin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda asagidaki
sorularin kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir:

e Birimin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve
O0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu
kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

Birimin genelinde ve slirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil
saglandigl,

Birimin i¢ kalite glivencesi sisteminde glicli ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

Yiiksekdgretimin hizli degisen glindemi kapsaminda birimin rekabet avantajini koruyabilmesi icin
kalite glivencesi sisteminde stirdtrulebilirligi nasil saglayacagi.



BiDR; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (KDDAO), Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve dnceki yillara ait BIDR’ler ve dis
degerlendirme raporlari dikkate alinarak hazirlanmalhdir. Raporda yer alan verilen bilgiler; gesitli belgeler

ve kanitlarla desteklenmelidir.



Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim i¢ Degerlendirme Raporlari, her yil Akademik Birim Kalite Ekipleri (ABKE) tarafindan Program ig
Degerlendirme Raporlari (PIDR) temel alinarak hazirlanir. Béliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan PiDR, ABKE tarafindan degerlendirilip yorumlanmali ve akademik birim igin tek bir
rapor haline getirilerek Fakulte/Enstitt/Yiksekokul/Meslek Yuksekokulu karariyla Kalite Komisyonuna
ulastirilmalidir.

Rapor hazirlanirken sorgulanan olgit ve alt 6lgit diizeylerine yonelik olarak birimde yurutilen siregler
detayli olarak agiklanmali, agiklamalar her alt 6l¢iit diizeyinde kanitlarla desteklenmeli, yapilan agiklamalar
ve sunulan kanitlara dayali olarak da her bir alt olgit dizeyinde birimin olgunluk dizeyi
degerlendirilmelidir.

Olgunluk dizeyleri Boliim/Program Kalite Alt Calisma Grubu tarafindan yapabilecegi gibi bolim kurullar
ve/veya 6gretim lye/elemanlarinin katilimi ile de yapilabilir. ABKE ise bu olgunluk diizeylerini birim ig
degerlendirme raporundaki bilgiler cercevesinde yeniden degerlendirebilir, akademik birim kurullarinda
ve/veya ybnetim diizeyinde kesinlestirebilir. Program ve birim diizeyinde olgunluk diizeyleri belirlenirken
ic paydaslarin yani sira dis paydaslarin gorisleri de alinabilir. Hangi yontem belirlenirse belirlensin ic¢
degerlendirme sirecinin olabildigince genis katilimh yirttilmesi, birimde kalite kiltlirinin gelismesi
acisindan faydali olacaktir. Raporun hazirlanmasi siirecinin hangi yontemle yapildigi mutlaka raporda
actklanmalidir.

Gazi Universitesinin Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanirken Birim i¢ Degerlendirme Raporu
olgunluk dizeylerinin esas alinacagi ve birim raporlarindan gelen bilgilerle ilgili kisimlarin desteklenecegi
unutulmamalhdir.

BiDR'nin kapak sayfasi, bu kilavuzun ekinde verilen bigcime uygun olarak birim adi, adresi ve raporun
hazirlanma tarih bilgilerini icerecek sekilde diizenlenmelidir. Sayfa althklarinda verilen Gazi Universitesi
Kalite Komisyonu — Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu 2021 ifadesi [Birimin adi- i¢
Degerlendirme Raporu] ([Tarih]) ile degistirilmelidir. Ayrintili bilgi ve belgelere rapor ekinde yer verilmeli
ya da elektronik ortamda erisim imkani olanlarin linkleri raporda olmalidir.

Kurum i¢ degerlendirme takvimine uygun olarak Akademik Birim Kalite Ekipleri tarafindan Program ic
Degerlendirme Raporlarina dayali olarak hazirlanan  Birim i¢ Degerlendirme Raporu,
Fakilte/Enstitt/Yuksekokul/Meslek Yiksekokul Kurulu karariyla resmiyazi ekinde (Word dosyasi halinde)
Gazi Universitesi Kalite Komisyonuna ulastiriimalidir.

Tim birimlerden derlenen raporlarin incelenmesi ve bir araya getirilmesi, Gazi Universitesi Kalite
Komisyonu tarafindan gergeklestirilir. On inceleme siirecinde bicim ve/veya icerik eksikligi gorilen
BiDR’lerin ilgili birim tarafindan en kisa siire i¢inde dizeltilmesi istenebilir. Diizeltmeleri tamamlanan
birim dosyalarinin e-posta ile ivedilikle GUKK’ye iletilmesi gerekir.

BIDR’in hazirlanmasi ile Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun (KIDR) tamamlanmasi arasinda gecen
zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢cikmasi durumunda, bunlar elektronik ortam kullanilarak
GUKK’ye iletilir.

Tiim akademik ve idari birim raporlarinin derlenip 6n incelemesinin yapilmasinin ardindan GUKK, Gazi
Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu hazirlar ve Yiiksekégretim Kalite Kuruluna iletir. GUKK’nin
Yiiksekogretim Kalite Kuruluna KIDR’I zamaninda gdnderebilmesi icin BIDR’lerin Komisyon tarafindan
belirtilen tarihlere uygun sekilde ulastiriimasi biyiik 6nem tasimaktadir. Birimler hazirladiklari BIDR’I
kendi internet sayfasindan da yayimlamalidir.



BiDR'de yer alan bilgiler, sadece kurumsal amagla, Universitemizin i¢c degerlendirme raporunu hazirlamak
Uzere kullanilacak, kisisel calisma ve arastirmalarda kullanilmak Uzere sahislarla kesinlikle
paylasiilmayacaktir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

YOKAK'In kurumsal degerlendirme siiregleri, bitiincil bir bakis acisiyla; Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim ve Odretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yénetim Sistemi bashklar altinda
toplam 22 o6lc¢it ve 56 alt olcit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireclerinde kullanilan
temel ara¢ YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
ylksekogretim kurumlarinin i¢ degerlendirme galismalari ve kurum i¢ degerlendirme raporu
yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme siireglerinde de kullanilan rubrik tarzinda
gelistirilmis bir 6lcme aracidir. Kurumsal degerlendirme ya da karar verme sireclerinde aciklik,
nesnellik, anlasilirhk, tutarhk ve seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6lgiit icin kalite giivencesi siireg ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma (PUKO) basamaklarinin
olgunluk dizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir olgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt olgitler, ilgili 6lcutlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt élgiitlerin PUKO déngiisii ile iliskilendirilmis olgunluk
dizeyleri Sekil 1'de 6zetlenmektedir.



Ornek Gosterilebilir

icsellestiriims, sistematik, stirdriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

)

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

@ Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama

@ Planlama (tanimli sUregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli stire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Dederlendirilmesi



® Rapor yaziminda, aciklamalar “basliklar’ altinda yer alan her bir dlclite yonelik olarak yapilmali;
Olcitlerin agiklamalari yazilirken alt dlcttlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmahdir. Baslik, ol¢lt ve

alt 6l¢utlerin iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. BIDR yaziminda baslik, 6lciit ve alt élcitlerin iliskilendirilmesi drnegi

Bashk

s

e Alt élgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir olgunluk dilzeyine

B. Egitim ve Ogretim

Basliklar altinda olgitler ve alt
Olgltler yer almaktadir.

B.1 Programlarin Tasarimi | Rapor yazimi 6lgitler bazinda

ve Onayi gercgeklestirilecektir.
B.1.5. Olcme ve Alt olcutler, lcutlerin
degerlendirme sistemi yaziminda esas alinilacak ve

kanitlarla desteklenen olgunluk
duzeyi derecelendirilecektir.

gecmek icin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

3.seviye icin; uygulama-
larin kurumun genelini
kapsadigi, kalite glivence
sisteminin bir pargasi

lanlar-
R oldugu kanitlanmalidir.

dan bahsedilmelidir,
6lglit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

4. seviye igin; sonuglarin
analiz edildigi ve paylaslar-
la (i¢ ve dis) birlikte deger-
lendirildiginin kanitlari
(analiz raporlari, kullanilan
anket sonuglari vb.)sunul-
malidir.

Bu seviyede olmak igin
6lgut kapsamindaki uygula-
malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatimalidir.

5. seviye igin; uygula-
manin sistematigi ve
strdirdlebilirliginin nasil
glivence altina alindigi
ispatlanmalidir.

Kurum kultirinin bilese-
ni haline gelme ve 6rnek
go6sterilebilirlik durumlari

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari




Bir alt 6lcutte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin;
= Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
*  Busonuglarin izleniyor olmasi,
= izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
iyilestiriliyor olmasi
= Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6lcttte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin ise yukarida yer alan hususlarin yani
sira;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve sirdirilebilirliginin (PUKO cevriminin birkag kez
kapatiimasi),
= Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir
kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Kilavuzda 6lgltlerin karsilanma dizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgit altinda
bulunan “6rnek kanitlar” bélimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi ve segilen
olgunluk dizeyiyle tutarhh olmali; ayni zamanda yapilan aciklamalari destekleyecek sekilde
cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden cok 6lgitiin/alt 6lgiitiin
kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili bélimlerine atif yapiimalidir.

Birim hakkindaki genel bilgiler ile birim kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer verildikten
sonra izleyen vyillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer
verilmesi beklenmektedir.

BIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus birimimizde mevcuttur”, “bu
hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde séz konusu sistem bulunmaktadir”
seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil isledigine ve yonetildigine iliskin
ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan
hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime 6zgli durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda
yer verilebilecegi unutulmamalidir.



EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Birimin 6z degerlendirme g¢alismalarinin temel bulgulari 6zetlenmelidir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

GUKK’nin rapor degerlendirme siirecinde iletisim kuracag, birim kalite koordinatérii ve ilgili birim
yoneticisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

2. Tarihsel Geligsimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari calisan sayilari,
altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
“Birim ne yapmaya calisiyor?” sorusuna yanit verebilmek (izere birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve
hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Asagida yer alan baslklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilacaktir.

KALITE GUVENCESI SISTEMI
EGITiM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI

m oo w >

YONETIM SiSTEMI

SONUG VE DEGERLENDIRME

Birimin glicli yénleri ile iyilesmeye acik ydnlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak Universitenin kalite giivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek (izere stratejilerini belirlemeli ve

kamuoyuyla paylasmaldir.

1 2 3 4 5
Birimde stratejik Birimin stratejik Birim genelinde Stratejik amag ve | igsellestirilmis,
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler plan kapsaminda plan kapsaminda | stratejik amaglar | hedefler sistematik,
tanimlanmis tanimlanmis ve ve hedeflerle dogrultusunda surdirilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim | misyon, vizyon, birime 6zgl uyumlu gerceklestirilen ornek
calisanlarinca bilinir ve paylasiir. Birime 06zeldir, | stratejik amaclar misyon, vizyon, uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
surdurulebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. bulunmamaktadir. | stratejik amacg ve | bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
Stratejik Plan kilturi ve gelenegi vardir, mevcut dénemi hedefleri paydaslarla bulunmaktadir.
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt bulunmaktadir. birlikte
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, degerlendirilerek
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari onlemler
bulunmaktadir, tim paydaslarin gorisu alinarak (6zellikle alinmaktadir.
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan X
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi
yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek Brnek Kanitlar

ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

e Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii 2019-2023 Stratejik Plani bulunmaktadir. ilgili
kanit igin bkz: Bilg Miih 2019-2023 Stratejik Plani.pdf
® Performans raporlari Bilgisayar Miihendisligi Béliimi 2016 Yili Faaliyet Raporu igerisinde yer
almaktadir. ilgili kanit icin bkz: Bilg Miih 2016 Faaliyet Raporu.pdf
® Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katiimini  géstermek icin Odgrenci Bilgi Sistemi iizerinde belirli araliklarla anketler
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KALITE GUVENCESI SiSTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Birimin tanimli Birimde ilan
politikalari edilmis tanimh
A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve | bulunmamaktadir | politikalar

gelistirme; toplumsal katki ve yénetim politikalari

Kalite glvencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisu
ahinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir
ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir.
Surdurilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
actklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 0Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi politikalari vardir ve kalite

bulunmaktadir.
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glivencesi politikasi icin sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Ornek Kanitlar

e Kurumda Kalite Giivence Politikasi bulunmaktadir. ilgili kanit icin bkz: Kalite Giivencesi Politikasi.docx

e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlamak icin belirli araliklarla anketler
yapilmaktadir. ilgili kanit icin bkz: Ogrenci Bilgi Sistemi Anketleri.docx

e Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi g6steren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
bulunmamaktadir.

e Politikalarin izlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin kanitlar elde etmek icin Kalite Komisyonu belirli
araliklarla anketler yapmaktadir. ilgili kanit icin bkz: Kalite Komisyonu Anket Calismalari.docx

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin ¢alismalar yapilmaktadir. Kurumda Mezun Takip Sistemi
bulunmaktadir. Bu sisteme yénelik arastirma raporlari da bulunmaktadir. ilgili kanit icin bkz: Mezun
Takip Sistemi ve Arastirma Raporlari.docx
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KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimde Birimde
performans performans
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve
bulunmamaktadir | performans
Birimde performans yonetim sistemleri bitinsel bir yonetimi

yaklasimla ele alinmaktadir. Birimin stratejik amacglari
dogrultusunda surekli iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru
ve glivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis
acisini yansitan performans yonetimi sire¢ odakh ve
paydas katilimiyla strdirilmektedir.

Tam temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis
ve paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

mekanizmalari

tanimlanmistir.

14
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Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin

sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair | Ornek Kanitlar

® Performans gdstergeleri ve anahtar performans géstergeleri Bilgisayar Miihendisligi Bélimii Faaliyet
Raporu’nda yer almaktadir. llgili kanit icin bkz: Bilg Miih 2016 Faaliyet Raporu.pdf

® Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar Bilgisayar Miihendisligi B6liimii Faaliyet Raporu’nda
yer almaktadir. llgili kanit icin bkz: Bilg Miih 2016 Faaliyet Raporu.pdf

e Performans programi Bilgisayar Miihendisligi B6liimii Faaliyet Raporu’nda yer almaktadir. ilgili kanit
i¢in bkz: Bilg Miih 2016 Faaliyet Raporu.pdf

® Performans y6netimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar bulunmamaktadir.
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

kanitlar mevcuttur.

KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
Birim, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile slireclerin gézden gecirilerek stirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Ekibinin yetki, gorev ve
sorumluluklari acgik sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kiltlri yayginlastiriimalidir.

1 2 3 4 5
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A.2.1. Kalite Ekibi

Birimin Kalite Ekibinin slire¢ ve uygulamalari tanimhdir,
birim c¢alisanlarinca bilinir. Ekip i¢ kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu sireclerine destek verir. Ekip
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Birimde kalite
glivencesi
slreclerini
yuritmek tzere
olusturulmus bir
kalite ekibi
bulunmamaktadir

Kalite ekibinin
yetki, gorev ve
sorumluluklari
ile
organizasyon
yapisi
tanimlanmistir.

16
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A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri,
takvim, birimlerin yapisi)

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
siirec, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gercgeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen islem, sireg, mekanizmalarin
Ust yonetim, 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler,
gibi katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir. Takvim yih
temelinde tasarlanmayan diger kalite dongtlerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar irdelenmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
erisilebilen ve gilincellenen bir dokiman

yer aldigi

bulunmaktadir.

Birimin tanimlanmis
bir i¢ kalite
glvencesi sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin i¢ kalite
glivencesi slireg
ve mekanizmalari
tanimlanmistir.

i¢ kalite glivencesi
sistemi birimin
geneline yayilmis,
seffaf ve bitincul
olarak
yuratiulmektedir.

ic kalite
glivencesi sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
birlikte
iyilestirilmektedir

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X X
Ornek Kanitlar
e Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri bulunmaktadir. llgili kanit icin bkz: Kalite Komisyonu
Kalite Giivencesi Politikasi.docx
e s akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rolleri ile ilgili bilgiler Kalite Komisyonu

sayfasinda yer almaktadir. ilgili kanit igin bkz: Kalite Komisyonu.docx

Bilgi Yonetim Sistemi olarak kurumda Bilgi Sistemleri Béliimii ve Gazi Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUZEM) Ogrenme Yénetim Sistemi bulunmaktadir. llgili kanit icin bkz:
Bilgi Sistemleri ve GUZEM Yénetim Sistemi.docx

Geri bildirim elde etmek igin belirli araliklarla anketler diizenlenmektedir. Ayrica Fakiilte sayfasinda
Memnuniyet/Sikdyet/Oneri geri bildirimleri almak icin bir form bulunmaktadir. ilgili kanitlar icin bkz:
Odrenci Bilgi Sistemi Anketleri.docx, Memnuniyet Sikayet ve Oneri Formu.pdf

Paydas katilimina iliskin belgeler bulunmamaktadir.

Yillik izleme ve iyilestirme bilgilerine 2016 ve 2020 yillarinda hazirlanan raporlarda yer verilmistir. ilgili
kanitlar i¢in bkz: 2016 Yilina Ait Raporlar.docx, 2020 Yili Performans Programi.pdf

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

17




A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kultiirii

Birimde liderlik koordinasyon  kiiltlri

yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile ydnetim

anlayisi  ve

arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Kurumsal suireklilik ve nasil galistigl, deneyim birikimlerinin
olusma hizi, kalite kiltird gelistirme hizi takip edilmekte
ve irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, igsellestirme
firsatlan

ve (st yonetimin bunlara katkisi siirekli

degerlendirilmektedir.

Birimdeki liderlik
yaklasimlari kalite
glivencesi
kiltdrindn
gelisimini
desteklememekted
ir.

18

Birimde kalite
glivencesi
kaltlrind
destekleyen
liderlik yaklagimi
olusturmak lizere
planlamalar
bulunmaktadir.

\
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A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve

Ogretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim ve

uluslararasilasma siireclerine katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme
sureglerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir.
Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katiimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Birimin ic kalite
glivencesi
sistemine paydas
katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir

20

Birimde kalite
glvencesi, egitim
ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi
ve
uluslararasilasma
sureglerinin
PUKO
katmanlarina
paydas katihmini
saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

\
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Birimde bir Birimin misyon

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi uluslararasilagsma ve hedefleriyle
politikasi uyumlu, ilan

Uluslararasilasma politikasi; bulunmamaktadir. | edilmis bir

- Degisim programlari, uluslararasilasma

- Uluslararasi 6grenci, politikasi

- Yabanci uyruklu akademik personel, bulunmaktadir.
- Uluslararasi arastirmaci,

- Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,

- Mufredatin uluslararasi yaklasimlarla uyumu,
- Ortak diploma programlari etkinlikleri

gibi konulari ele alir.

Birim hedeflerini ve stratejilerini, slire¢ ve mekanizmalarini,
organizasyon yapisini, zamanlamayi, gelistirme cergevesini
Ozetler. Uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve politika
gincellenmektedir.
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A.4.2. Uluslararasilasma _siireclerinin y6netimi ve

organizasyonel yapisi

Uluslararasilagsma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Birimin
uluslararasilasma
sireclerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Birimin
uluslararasilasma
slireclerinin
yOnetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
gici) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagsmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Birimin
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

25

Birimin

uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdurebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunma\jtadlr.
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A.4.4. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi

mekanizma ve siregleri yerlesiktir,

iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

izlenmektedir.

izlenme
stirdlrulebilirdir,

Birimde
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir

26

Birimde
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

\
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Birim, yurattigl programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onayi igin taniml siireglere sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimh stregler Programlarin igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimive Birimin genelinde, surecleri sistematik | stirdirilebilir ve
Programlarin amaclari ve 06grenme ciktilari (kazanimlari) | iliskin strecler onayina iliskin tasarimi ve onayi olarak izlenmekte ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamistir. | ilke, yontem, gerceklesen ve ilgili paydaslarla | uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- TYYC ile uyum ve | programlar, birlikte bulunmaktadir.
vizyonu gz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa paydas katiimini | programlarin amag ve | degerlendirilerek
ulusal cekirdek programi, varsa olgitler (6rnegin akreditasyon iceren tanimli o0grenme ciktilarina iyilestirilmektedir.
Olcitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade surecler uygun olarak
sekli dngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a bulunmaktadir. yuratilmektedir.
belirtmektedir. Program ciktilarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle birimin ortak
(generic) ciktilarin irdelenme ydntem ve silireci ayrintili X X X
belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
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slireclerinin yapilandiriimasinda boélim bazinda ilke ve kurallar

bulunmaktadir. Program dizeyinde vyeterliliklerin hangi

eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tirlerinde  (6rglin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.)

Ornek Kanitlar

® Program tasarimi ve onayi igin siirecler tanimlanmis ve kullaniimistir (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.). ilgili kanitlar icin bkz: Politikalar.docx, Program A¢ma/Kapatma

Yénergesi .pdf

® Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi sunulmustur (Komisyonlar,
stire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.). ilgili kanit icin bkz: Béliim Komisyonlari ve Organizasyon Semasi.docx
® Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar bulunmamaktadir.
Uzaktan-karma program tasariminda bélim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(béliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.) sunulmaktadir. ilgili
kanitlar igin bkz: Pandemi Dénemi Uzaktan Egitim.docx, Bilgi Sistemleri ve GUZEM Yénetim

Sistemi.docx

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar bulunmamaktadir.
Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar olarak béliimde
duyurular yapilmaktadir. ilgili kanit icin bkz: Béliim Uzaktan Egitim Duyurulari.docx

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi | dagihm dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisiile | paketleri, tanimh izlenmekte ve surdirilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-
alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders

saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de

tanimlanmamustir. genel kiltar suregler iyilestirilmektedir.

dersleri dengesi, dogrultusunda
zorunlu- se¢meli hazirlanmis ve ilan

ders dengesi, edilmistir.

Zaman

kultirel derinlik

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler yapilmaktadir.

kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

\
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimh slrecler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Program ciktilarinin ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi lzerinde ¢alismalar yapiimaktadir
ilgili kanit icin bkz: Bilgi Paketi Sistemi.docx
® Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésterer
kanitlar bulunmamaktadir.
® Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitla

bulunmamaktadir.
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dodrultusunda gelistirdigi 6zg(ir

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta,
ogrenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz
onilinde bulundurulmaktadir.

Dersler 6grenci is

ylkine dayali olarak

tasarlanmam|§t|r.

Ogrenci is yiikiiniin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi

Dersler 6grenci is
ylkine uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
ogrenci is yuki
izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
surecler*
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil) icin bir sistem olusturulmustur.

ilgili kanit icin bkz: Bilgi Paketi Sistemi.docx

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gOsteren kanitlar AKTS formlarinda mevcuttur.
http.//gbp.qazi.edu.tr//htmIProgramHakkinda.php ?dr=0&Ilang=0&baslik=1& FK=18&BK=16&ders ko
du=&sirali=0&fakulte=TEKNOLOJ%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=TECHNOLOGY+FACULTY&bolu
m=B%DDLG%DDSAYAR+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD&bolum en=COMPUTER+ENGINEERING&a
c=11

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler
bulunmaktadir.

http://gbp.qazi.edu.tr//htmlIProgramHakkinda.php ?dr=0&lang=0&baslik=1& FK=18&BK=16&ders ko
du=&sirali=0&fakulte=TEKNOLOJ%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=TECHNOLOGY+FACULTY&bolu
m=B%DDLG%DDSAYAR+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD&bolum en=COMPUTER+ENGINEERING&a
c=11
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=18&BK=16&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=TEKNOLOJ%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=TECHNOLOGY+FACULTY&bolum=B%DDLG%DDSAYAR+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD&bolum_en=COMPUTER+ENGINEERING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=18&BK=16&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=TEKNOLOJ%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=TECHNOLOGY+FACULTY&bolum=B%DDLG%DDSAYAR+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD&bolum_en=COMPUTER+ENGINEERING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=18&BK=16&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=TEKNOLOJ%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=TECHNOLOGY+FACULTY&bolum=B%DDLG%DDSAYAR+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD&bolum_en=COMPUTER+ENGINEERING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=18&BK=16&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=TEKNOLOJ%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=TECHNOLOGY+FACULTY&bolum=B%DDLG%DDSAYAR+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD&bolum_en=COMPUTER+ENGINEERING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=18&BK=16&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=TEKNOLOJ%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=TECHNOLOGY+FACULTY&bolum=B%DDLG%DDSAYAR+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD&bolum_en=COMPUTER+ENGINEERING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=18&BK=16&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=TEKNOLOJ%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=TECHNOLOGY+FACULTY&bolum=B%DDLG%DDSAYAR+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD&bolum_en=COMPUTER+ENGINEERING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=18&BK=16&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=TEKNOLOJ%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=TECHNOLOGY+FACULTY&bolum=B%DDLG%DDSAYAR+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD&bolum_en=COMPUTER+ENGINEERING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=18&BK=16&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=TEKNOLOJ%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=TECHNOLOGY+FACULTY&bolum=B%DDLG%DDSAYAR+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD&bolum_en=COMPUTER+ENGINEERING&ac=11
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Birimin 6lgme ve Birimde butuncul Birimin genelinde Birimde o6lgme ve igsellestirilmis,
B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi degerlendirme bir 6lgme ve bu ilke ve kurallara | degerlendirme sistematik,

Birimde butlncil bir o6lcme-degerlendirme sistemi vardir.

Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir.
Ogrenme kazanimi, ogretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan),
olcme-degerlendirme

O0gretim yontemi ve

gozetilmektedir. Sinav uygulama ve guvenligi (6rgin/gevrimigi

uyumu

sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari

bulunmaktadir. Birim, 06lcme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayal

bicimde iyilestirmektedir.

sistemi

bulunmamaktadir.

X

degerlendirme
sistemi kurmak igin
tanimlanmis ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

uygun Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
yuratilmektedir.

uygulamalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
Olgme ve
degerlendirme
sisteminde
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun él¢me ve dederlendirme sistemini gerceklestirmek icin Olgme ve Dederlendirme Uygulama

ve Arastirma Merkezi olusturulmustur. Hazirlanan Yénetmelik, Faaliyet Raporlari ve i¢c Dederlendirme

Raporlari bu merkezin sayfasinda yer almaktadir. ilgili kanit icin bkz: Olgme ve Dederlendirme

Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx

e Uzaktan egitimle verilen derslere ait 6lcme ve degerlendirme sistemi (Yénergesi, esas usulleri, bilgi

sistemi, sinav giivenligi saglama mekanizmasi, 6zgiinliik kontrolii siiregleri vb.)

® Uzaktan egitim yoluyla yapilan élgme ve degerlendirmelerin gegerlik ve giivenirligini giivence altina

alan mekanizmalar ve 6zgiin uygulamalar bulunmamaktadir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.
Ekler b.2.2-2-SinavYonetmeligiBasariliOlmaSarti.pdf
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak énceden tanimlanmis ve

yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

1

2

3

4

5

B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

Birimde 6grenci
kabuli, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

X

Birimde o6grenci
kabul, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabul,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli siirecler,

e Onceki 6grenmelerin taninmasinda é§renci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
e (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.)
e Uygulamalarin tanimli stireglerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar,

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ekler b.2.1-1-YuksekLisansGenel Basvuru Sartlari (2020-2021 Giiz Donemi) - Fen Bilimleri Enstitlsi.pdf
Ekler b.2.1-2-g.u.yurtdisindan-ogrenci-kabul-yonergesi-20.6.2019-tarihli-senato-ile-degisiklik.pdf
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
surecleri acik, anlasilir, kapsamh ve tutarll sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tanimli sirece uygun olarak
ylratidlmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

sertifikalandiriimasina | yeterliliklerin
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

1 2 3 4 5
Birimde diploma onayi | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar i¢sellestirilmis,
ve diger yeterliliklerin | onayi ve diger diploma onayi ve diger | izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin tanimli siirecgler strdirdlebilir ve
sertifikalandiriimasi | sertifikalandirilmasina | iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
na iliskin kapsamh, | iliskin uygulamalar uygulamalar

tutarli ve ilan bulunmaktadir. bulunmaktadir.
edilmis ilke, kural
ve siregler

bulunmaktadir.

X X

Ornek Kanitlar

o Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve
tanimli siiregler,

o Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve tanimli siiregler

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gdsteren belgeler, (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri
tasimalidir.)

o Diploma eki
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http://ogris.gazi.edu.tr/index.php/posts/view/title/gazi-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-ile-saglanan-yenilikler-185632#:~:text=ba%C5%9Farm%C4%B1%C5%9F%20kabul%20edilir.-,Ancak%20mezun%20olabilmek%20i%C3%A7in%20%C3%B6%C4%9Frencinin%20AGNO'sunun%20en%20az%202,not%20ortalamas%C4%B1n%C4%B1%20sa%C4%9Flam%C4%B1%C5%9F%20olmas%C4%B1%20gerekir.
http://ogris.gazi.edu.tr/index.php/posts/view/title/gazi-universitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-ile-saglanan-yenilikler-185632#:~:text=ba%C5%9Farm%C4%B1%C5%9F%20kabul%20edilir.-,Ancak%20mezun%20olabilmek%20i%C3%A7in%20%C3%B6%C4%9Frencinin%20AGNO'sunun%20en%20az%202,not%20ortalamas%C4%B1n%C4%B1%20sa%C4%9Flam%C4%B1%C5%9F%20olmas%C4%B1%20gerekir.
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B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yodntemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan,
karma) o egitim tlrinldn dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, stre¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
buttnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve vyiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiz
gibi
arastirma

0grenme, proje temelli Ogrenme yaklasimlarla

zenginlestirilmektedir.  Ogrencilerinin slreglerine
katilimi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme-6gretme
slreglerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli siirecgler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X X X

Ornek Kanitlar
o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar
o Uzaktan egitime 6zgi égretim materyali gelistirme ve dgretim ilke, yontem ve tekniklerine iliskin
uygulamalar
o Disiplinlerarasi ¢alismayi tesvik eden uygulamalar
o Ogrenme ve 6§retme merkezi
o Ogretim elemanlarinin 6§renci merkezli 6§retim konusunda sertifika ve belgeleri
o Egiticilerin egitimi program (varsa uzaktan egitim sistemi biinyesindeki editicilerin egitimi modiili)

iceriginde 6grenci merkezli 6Ggrenme-égretme yaklasimina iliskin uygulamalar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
http://gbp.gazi.edu.tr//htmlProgramHakkinda.php?dr=08&lang=0&baslik=1&FK=18&BK=16&ders kod

u=&sirali=0&fakulte=TEKNOLOJ%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte en=TECHNOLOGY+FACULTY&bolum=

B%DDLG%DDSAYAR+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD&bolum en=COMPUTER+ENGINEERING&ac=1

1
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http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=18&BK=16&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=TEKNOLOJ%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=TECHNOLOGY+FACULTY&bolum=B%DDLG%DDSAYAR+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD&bolum_en=COMPUTER+ENGINEERING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=18&BK=16&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=TEKNOLOJ%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=TECHNOLOGY+FACULTY&bolum=B%DDLG%DDSAYAR+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD&bolum_en=COMPUTER+ENGINEERING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=18&BK=16&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=TEKNOLOJ%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=TECHNOLOGY+FACULTY&bolum=B%DDLG%DDSAYAR+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD&bolum_en=COMPUTER+ENGINEERING&ac=11
http://gbp.gazi.edu.tr/htmlProgramHakkinda.php?dr=0&lang=0&baslik=1&FK=18&BK=16&ders_kodu=&sirali=0&fakulte=TEKNOLOJ%DD+FAK%DCLTES%DD&fakulte_en=TECHNOLOGY+FACULTY&bolum=B%DDLG%DDSAYAR+M%DCHEND%DDSL%DD%D0%DD&bolum_en=COMPUTER+ENGINEERING&ac=11
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.3.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans

temelinde vydritidlmeli ve 06grencilerin  kendini ifade etme

olanaklari mimkin oldugunca cesitlendirilmelidir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklari;
bazilari slire¢ odakl (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle  saglanmakta, c¢ikti  temelli  degerlendirme
yapllmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda  tutarhligt  ve glvenirligi  saglanmaktadir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolli, hedeflerle

uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari

bulunmamaktadir.

degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X X X
Ornek Kanitlar
o Ogrenci basarisini 6lgme ve dederlendirmede kullanilan tanimli siirecler
o Varsa uzaktan egitimde dgrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli
stiregler
o Ders 6grenme ciktilarina ulasilip ulasiimadigini degerlendirmek (izere kullanilan élgme ve
degerlendirme yéntemleri
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ekler--b.2.2-2--SinavYonetmeligiBasariliOlmaSarti.pdf
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim Programlarin Tim programlarda igsellestirilmis,
B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin sureclerine iliskin genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve givenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri igcin muhtelif kanallar vardir,
bunlarin  adil ve etkin cgalistigl

Ogrencilerce  bilinir,

denetlenmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar

elemani, program, sonunda) izlenmekte ve bulunmaktadir.
ogrenci is yukid* vb.) | alinmaktadir. ogrenci katihmina
alinmasina iliskin ilke dayali bigimde
ve kurallar iyilestirilmektedir.
olusturulmustur. Geri bildirim
sonuglari karar alma
sureclerine
yansitiimaktadir.
X X X
Ornek Kanitlar
o Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalari
. Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katihmi érnekleri
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Ekler Ogrenci Bilgi Sistemleri Anketleri.docx

Ekler b.3.3-1-OiDB FORMLAR - Ogrenci isleri Dairesi Baskanlig.pdf--
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http://tf.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenci-belgeleri-18805
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EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1 2 3 4 5
Birimde tanimli bir | Birimde 6grencinin | Birimde akademik Birimde akademik i¢sellestirilmis,
B.3.4. Akademik danismanlik akademik akademik ve danismanlik ilke ve danismanhk sistematik,
danismanhk stireci | kariyer gelisimini kurallar dahilinde hizmetleri strdirilebilir ve

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman Ogretim (yesi bulunmaktadir; etkinligin 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme adimlari vardir
ve gerceklesme irdelenmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (ytz yize, cevrimigi)
bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

destekleyen bir
danismanhk
surecine iliskin
tanimli ilke ve

ylritilmektedir.

izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

kurallar
bulunmaktadir.

X X
Ornek Kanitlar
o Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler
o Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler
o Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
o Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

o Kurumun ilgili Gazi Universitesi Akademik danismanlik Y6nergesinde
(http://ogris.qazi.edu.tr/posts/download?id=193864) belirtildigi iizere akademik danismanhk GUTFBM
icerisinde bu yénergeye uyumlu sekilde verilmektedir. Danismanliklarda 6grenci ve akademisyen tarafindan
belirlenen siire¢ igerisinde hem d&grencinin gelisimi hem de belirlenmis projenin gelistirilmesi danisman
tarafindan, ortak belirlenmis siireclerde sunulan raporlar ve geri bildirimlerle saglanmaktadir. Geri bildirimlerde
degistirilmesi gereken ya da istenen kisimlar akademisyen ve grencinin ortak paydada olmasi ya da bulusmasi
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http://ogris.gazi.edu.tr/posts/download?id=193864
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durumunda gergeklesmektedir.
Ekler b.3.4-1-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf

EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlari

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim

yetkinliklerini strekli iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlaricin | Atama, yiikseltme ve | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yukseltme ve yukseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, uygulamalarinin stirdirilebilir ve
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve | siirecleri kriterleri yikseltme ve sonuglari izlenmekte | 6rnek
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili sire¢ ve | tanimlanmamustir. tamT(lalan; q gorevlendirme kriterleri | ve izlem sonuglari gosterilebilir
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak :lr;cnaa (.jpzzg amada uygulanmakta ve karar | degerlendirilerek uygulamalar
niteliktedir. ~ Uygulamanin  kriterlere  uygun  oldugu ihtiyaclar almalarda (egitim- onlemler bulunmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiki ve dagihm irdelenmemistir. | 6gretim kadrosunun ise | alinmaktadir.

dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim Uyesinden

alinmasi, atanmasi,
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beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltlrine uyum gozetilmektedir.

yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek lizere gegerli olan tanimh
stirecler (Atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, y6nerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz
vb.)

Kuruma disaridan ders vermek lizere gérevlendirilen 6gretim elemani segimi ve davet
edilme usullerinde tanimli kurallar

-Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yénelik uygulamalar

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

GUTF Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesinde
(http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/teknoloji.php) incelendigi zaman bahsi
gegen tarihler arasinda 6gretim elemanlarinin séz konusu durumlariyla ilgili bir
degisikligin yapilmadigi gériilecektir.

Ekler b.4.1-1-GAZi UNIVERSITESI AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI
YONERGESI.pdf
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http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/teknoloji.php
http://gazi.edu.tr/akademikolcutkriter/fen/teknoloji.php
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B.4.2. Ogretim yetkinligi

Tim oOgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,

calistay,
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
Birimin  Ogretim  yetkinligi  gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

artirilmaktadir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek tzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

X

Birimin 0gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
0grenme, uzaktan
egitim, dlgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

\

Birimin genelinde
Ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim

elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

48

® http://qef.qazi.edu.tr/posts/view/title/95.-yil-95-etkinlik:-cevrim-ici-%E2%80%9Cay-
gozlemi%E2%80%9D-266714

® http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenme-yonetim-sistemi-koordinator-yetkileri-
egitimi-duzenlendi-%2810.02.2021%29-266286

e http://gazi.edu.tr/posts/view/title/rektorumuz-uzaktan-egitim-birim-koordinatorleri-ile-bir-
araya-geldi-256638
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http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/95.-yil-95-etkinlik:-cevrim-ici-%E2%80%9Cay-gozlemi%E2%80%9D-266714
http://gef.gazi.edu.tr/posts/view/title/95.-yil-95-etkinlik:-cevrim-ici-%E2%80%9Cay-gozlemi%E2%80%9D-266714
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenme-yonetim-sistemi-koordinator-yetkileri-egitimi-duzenlendi-%2810.02.2021%29-266286
http://guzem.gazi.edu.tr/posts/view/title/ogrenme-yonetim-sistemi-koordinator-yetkileri-egitimi-duzenlendi-%2810.02.2021%29-266286
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/rektorumuz-uzaktan-egitim-birim-koordinatorleri-ile-bir-araya-geldi-256638
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/rektorumuz-uzaktan-egitim-birim-koordinatorleri-ile-bir-araya-geldi-256638

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim odulGa” gibi tesvik
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek lzere
yikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

49

Tesvik ve
odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

\
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http://guzem.gazi.edu.tr/
http://aolcutodul.gazi.edu.tr/posts/view/title/yayin-tesvik-18503
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari
Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylriitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence
altina almalidir.

1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin genelinde Ogrenme icsellestirilmis,

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari O0gretim ogretim faaliyetlerini | 68renme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
Sinif, laboratuvar, kiitiphane, stlidyo; ders kitaplari, cevrimici | faaliyetlerini surdirebilmek icin yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | slirdirilebilir ve
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik | siirdirebilmek igin | YY8UN nit"elik L5 kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
ve niceliktedir, erigilebilirdir ~~ ve ogrencilerin | yoterli kaynag eSS @ birimler arasi denge yonelik izleme ve | gdsterilebilir
bilgisine/kullammina  sunulmustur.  Ogrenme ortami  ve bulunmamaktadir kaynaklarinin (?|n|f, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. " | laboratuvar, stiidyo, » i
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiyle cevap verebilen, 6grenme yonetim gerceklestiriimektedir.  Syapilmaktadie: bulunmaktadir.
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, sistemi, basili/e-
zenginlestirilmis  icerik  gelistirme ayrica  6lgme ve kaynak ve materyal,
degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir insan kaynaklari vb.)
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. olusturulmasina
Ogrenme ortami ve kaynaklar ogrenci-6grenci, 6grenci- yonelik planlari
Ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye vardir.
yonelmektedir.

X X
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http://lib.gazi.edu.tr/

53

EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik | sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde Sosyal, kiltirel ve igsellestirilmis,
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve nicelikte sosyal, sportif faaliyet sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten
idari  orglitlenme  mevcuttur. Gergeklesen  uygulama
irdelenmektedir.

kiltirel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

X

olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Bolum laboratuarlar (http://tf-bm.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-tanimi-35804)

e Tenis kortlari (http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/*-tenis-kortlari-70269)

e Avrupa Universite Sporlari Birligi Faaliyetleri (EUSA)
(http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/*-avrupa-universite-sporlari-birligi-faaliyetleri-

%28eusa%29-20736)

® Fitness & sauna merkezleri (http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/*-fitness-%26-sauna-
merkezleri-20739)

e Kapali yizme havuzu (http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/*-kapali-yuzme-havuzu-

225087)

e Diger sosyal aktiviteler (http://mediko.gazi.edu.tr/)

e Evde Kal Saglik icin Spor Yap Etkinlikleri yapilmaktadir. (http:

azi-

universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/evde-kal-saglik-icin-spor-yap-261676 )
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http://tf-bm.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-tanimi-35804
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/*-tenis-kortlari-70269
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/*-avrupa-universite-sporlari-birligi-faaliyetleri-%28eusa%29-20736
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/*-avrupa-universite-sporlari-birligi-faaliyetleri-%28eusa%29-20736
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/*-fitness-%26-sauna-merkezleri-20739
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/*-fitness-%26-sauna-merkezleri-20739
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/*-kapali-yuzme-havuzu-225087
http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/*-kapali-yuzme-havuzu-225087
http://mediko.gazi.edu.tr/
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/evde-kal-saglik-icin-spor-yap-261676
http://gazi-universitesi.gazi.edu.tr/posts/view/title/evde-kal-saglik-icin-spor-yap-261676
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B.5.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

55

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

\
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http://mediko.gazi.edu.tr/posts/view/title/faaliyet-raporlari-188165?siteUri=mediko

B.5.4. Engelsiz {iniversite

Planlanan ve uygulanan engelsiz (iniversite unsurlari
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.
Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli 6grencilerin egitim
olanaklarina erisimini saglamaktadir.

Birimde engelsiz
Universite
diuzenlemeleri

bulunmamaktadir.
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Nitelikli, erisilebilir
ve adil engelsiz
Universite
uygulamalarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
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http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-egitim-fakultesi-engelsiz-egitim-toplulugu-194696?siteUri=topluluklar
http://topluluklar.gazi.edu.tr/posts/view/title/gazi-egitim-fakultesi-engelsiz-egitim-toplulugu-194696?siteUri=topluluklar
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimde psikolojik Birimde uygun Birimin genelinde | Psikolojik i¢sellestirilmis,
B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri danismanhk ve nitelik ve nicelikte | planlamalar danismanlik ve sistematik,
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, | kariyer hizmetlerine | (erisilebilir, dahilinde kariyer hizmetlerine | strdurulebilir ve
erigilebilirdir (ylz yuze ve cevrimici) ve o&grencilerin bilgisine | jliskin diizenli gesitlendirilmis, psikolojik iliskin uygulamalar ornek
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. Tl :25«6)'(2:;{:'5) A T izlenmekte; sgrenci  EEEREEEIR
bulunmamaktadir. damismanlik ve kariyer hizmetleri | gorusleri de alinarak | uygulamalar
kariyer uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
hizmetlerine

iliskin planlama
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Kurumumuz Mediko birimi tarafindan bu ve bunun gibi temel ihtiyaclarin karsilanmasi
saglanmaktadir. (http.//mediko.qazi.edu.tr/ )
e Gazi Universitesinde égrenim géren biitiin égrencilerimize rehberlik ve danismanlik hizmeti

saglanir.

266862)

(http://qazi.edu.tr/posts/view/title/rehberlik-ve-psikolojik-danisma-talep-formu-
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http://mediko.gazi.edu.tr/
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/rehberlik-ve-psikolojik-danisma-talep-formu-266862
http://gazi.edu.tr/posts/view/title/rehberlik-ve-psikolojik-danisma-talep-formu-266862
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EGITiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin programlarini periyodik olarak gdzden

gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin Program ciktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu i¢sellestirilmis,
B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine guncellenmesine program izlenmekte ve ilgili surdirulebilir ve
Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) | iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | c\ktilarinin paydaslarin gérisleri | 6rnek

program amaglarinin ve 0©grenme g¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gbstergeler (her yariyil acilan dersler,
o0grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonugclari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansusti dengeleri, iliski kesme
sistematik sekilde

sayllari/nedenleri, vb) periyodik ve

bulunmamaktadir.

kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

de alinarak
glncellenmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastirlmakta ve kaliteli egitim yonlindeki gelisim
sirdaridlmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki
ve uygulamasi vardir; Birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.
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B.6.2. Mezun izleme sistemi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, birim gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

Birimde mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasihp
ulasilmadiginin
irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

\
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https://mezun.gazi.edu.tr/
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger

ylritmelidir.

Uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri

1 2 3 4 5
Birimin tanimli Birimin, Birimin genelinde Birimde arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi arastirma politikasi, | arastirmaya bakis tanimli aragtirma politikasi, stratejisi ve | sistematik,

Birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli
arastirma alanlari paydaslariyla birlikte belirlenmistir. Bunlar
Birimin misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini ve
Politika;
yaklasimini, onceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iliskisini,

etkinliklerini  yonlendirir. Birimin  arastirmaya
O0gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini,
arastirma ve gelistirme icin nasil bir yonetimi benimsedigini,
arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal
arastirma tercihlerini, Birimin énde gelen arastirma odaklarini,
mikemmeliyet merkezlerini, Birimin 06zellikle beyan etmek
istedigi arastirma vurgularini igermektedir. Politika belgesi birim
calisanlarinca bilinen, benimsenen, siirekliligine glivenilen, yazil,

paydaslarla paylasiimis bir metindir.

stratejisi ve
hedefleri
bulunmamaktadir.

acisini, arastirma
ilkelerini,
onceliklerini ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

politikasi, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
yapilan uygulamalar
bulunmaktadir.

hedefleri ile ilgili
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
onlemler
alinmaktadir.

slrdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Bélim édrencileri, bilgisayar biliminin kuramsal temellerini, bilgisayar donanim ve mimarisi,
programlama dilleri, veri yapilari ve algoritmalar, isletim sistemleri ve iletisim aglari gibi temel
dersleri alirlar. Sistem tasarimi, yapay zeka, ag sistemleri ve glivenlik, yazilim mihendisligi ve giincel
web teknolojileri alanlarinda uzmanlasmak icin secmeli dersler verilmektedir. Béliimde problem
¢6ziim tabanli egitim uygulanmaktadir ve égrencileri calisma hayatina hazirlamak icin, projelere,

uygulama derslerine, staj egitimine ve isyeri egitimine bliyiik dnem verilmektedir.

e Stratejik plan:

e http://sqdb.qazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlar-186750?siteUri=sqdb

62



http://sgdb.gazi.edu.tr/posts/view/title/stratejik-planlar-186750?siteUri=sgdb
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma- | Birimin arastirma- Birimin genelinde Birimde igsellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve gelistirme gelistirme arastirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
organizasyonel yapisi siireglerinin siireglerinin yonetim | siireglerinin yonetimi | gelistirme surddralebilir ve
yonetimi ve ve organizasyonel ve organizasyonel sureglerinin ornek
organizasyonel yapisina iliskin yapisi kurumsal yonetimi ve gosterilebilir

Arastirma  yOnetimine iliskin  benimsenen yaklasimlar,

motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
Arastirma

tercihler gelismektedir.

basarisi

kurumsal yoninde

yonetiminin etkinligi ve izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

organizasyonel
yapisinin islerligi
ile iliskili sonuclar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Universitemizin bilim, egitim, sanat, Ar-Ge, teknoloji, yenilikcilik konusundaki politikalarinin evrensel
gelismeler ve lilke stratejileri dogrultusunda izlenmesini ve buna iliskin islemlerin yiirtitiilmesini
saglamak iizere 2017 yilinda “Gazi Universitesi Bilim, E§itim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik, Yenilikgilik
Kurulu (GaziBEST)” olusturulmustur. http://qazibest.qazi.edu.tr/

® Ayrica Ar-Ge faaliyetlerinin biitiinliik icerisinde ytiriiyebilmesi icin Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge)
Kurum Koordinatérliigii 2019 yilinda kurulmustur. http.//ar-ge.qazi.edu.tr/

e Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) ve acilma ¢alismalari siiren Merkezi Arastirma Laboratuvari bu koordinatérliik biinyesinde
toplanmustir. http.//ar-ge.qazi.edu.tr/
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Birim arastirmalarinda | Birimdeki Birimin genelinde | Birimde igsellestirilmis,
C.1.3. Arastirmalarin yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma | yerel, bolgesel ve arastirmalarin arastirmalar yerel, | arastirma ciktilari | sistematik,
hedefleriyle iliskisi ulusal kalkinma planlanmasinda bolgesel ve ulusal | jzlenmekte ve strdirilebilir ve
hedeflerini ve yerel, bolgesel ve kalkinma hedefleri | jzlem sonuclari ornek
) . degisimleri dikkate ulusal kalkinma ve degisimleri yerel, bolgesel ve | gosterilebilir
Arastirmalarin  yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle . ’
0 k§" ky /'k k?I " /I catiisr: ulusal el Y€ | aimamaktadir, hedefleri ve dikkate alinarak ulusal kalkinma | uygulamalar
Hligkisl, sosyo-ekonomik-kulturel katkisi; ulusal ve uluslararasi degisimleri dikkate | yurutdlmektedir. hedefleriyle bulunmaktadir.
rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi, surekliligi, alinmaktadir. iliskili olarak

sahiplenilmesi irdelenmektedir. Arastirma ciktilarinin yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine etkisi degerlendiriimekte
ve bagli iyilestirmeler gercgeklestiriimektedir.

iyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar

e Universitemiz “arastirma odakli” yeni siirecin kurum icerisinde sahiplenilmesinin birinci adimi olarak
bu dogrultudaki amag ve hedeflerine 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinda yer vermistir. Kanitlar igin

bkz: Bilg Miih 2019-2023 Stratejik Plani.pdf, 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Birimin arastirma politikalari, i¢

ve dis paydaslarla is birligini ve kurum digi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirmave | Birimde arastirma | igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve stirdirilebilir ve
surdiirebilmesiicin | siirdiirebilmek igin arastirma stratejisi | cesitliligi érnek

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik

ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Bilgisayar Miihendisligi Bélimdi, laboratuvar kaynaklari yéniinden olduk¢a zengindir. Béliim
biinyesinde sadece Bilgisayar Miihendisligi Béliimt égrencilerinin kullanimi igin birisi Samsung Akilli
Dizayn Lab olmak lizere 24 saat acik 4 kisisel bilgisayar laboratuvari, 1 sayisal tasarim laboratuvari, 1
mikrodenetleyici laboratuvari, 1 elektronik, 1 kontrol laboratuvari ve 1 adet donanim laboratuvari
bulunmaktadir. Samsung Akilli Dizayn Laboratuvari Samsung Electronics Inc. ve Gazi Universitesi
isbirligi ile béliime kazandirilan bir laboratuvardir. Bu laboratuvarda 41 adet Intel i5 islemcili
Notebook, 41 adet Samsung Tablet ve akilli tahta olarak 75” dokunmatik ekran bulunmaktadir. Kisisel
bilgisayar laboratuvarlarinda bilgisayar adi ile birbirine ve internete bagh 100'ii askin kisisel bilgisayar
mevcuttur. Bu laboratuvarlar lisans derslerinde kullanilabildigi gibi arastirmalarda lisansiistii
derslerde ve bitirme projelerinde kullanilabilmektedir. http.//tf-
bm.qgazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-tanimi-35804

e Bolimdeki ihtiyaclar g6z 6nlinde bulundurularak altyapisi diizenlemesi yapilan ve kisisel

66



http://tf-bm.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-tanimi-35804
http://tf-bm.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-tanimi-35804

67

bilgisayarlarla donatilan yeni bir laboratuvar hazirlanmistir. Derslerde kullanilmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma ve | Birimin arastirma Birimde, Uiniversite | igsellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) ve gelistirme gelistirme ve geligstirme ici kaynaklarin sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini kullanimi ve siirdiirilebilir ve
Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici ¢ekirdek fonlar Universite ici strdurebilmek igin ﬁl'ilr.dijlre_bilr-n.ek icin | dagilimi drnek
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek el Uy a2l v universite icl lniehie v slosiatlelaills
bulunmamaktadir. | nicelikte tiniversite | kaynaklar iyilestirmektedir. | uygulamalar

Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu artirmak Uzere 6dil ve rekabetci
yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

ici kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari (BAP
Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
ve birimler arasi
denge gozetilerek
saglanmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) ve acilma ¢alismalari siiren Merkezi Arastirma Laboratuvari Arastirma Gelistirme Kurum
Koordinatorliigii biinyesinde toplanmistir. http.//ar-ge.qazi.edu.tr/, http://bap.gazi.edu.tr/

68



http://ar-ge.gazi.edu.tr/
http://bap.gazi.edu.tr/

69

69



70

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin Universite Birimin arastirma Birimde, arastirma | I¢sellestirilmis,
C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, gelistirme faaliyetleri | disi kaynaklarin ve gelistirme ve gelistirme sistematik,
yontemleri) icin Universite digi kullanimina iligkin faaliyetlerini faaliyetlerinde surdirulebilir ve

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek birimleri
arastirmacilarca iyi bilinir.

ve vyontemleri tanimhdir ve

Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

X

yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdirebilmek igin
Universite disl
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek tizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

Universite digi
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yéntem ve birimler bulunmaktadir.

Destek birimlerin ¢calismalarina iliskin kanitlar bulunmaktadir.

Dis kaynaklarin dagiimini gésteren kanitlar bulunmaktadir.

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler bulunmaktadir.

Dis kaynaklarin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari bulunmaktadir.
http.//www.qazitto.com.tr/dh/k-tip-celebi-newton-fonu-sanayi-akademi-ortakli/535

http://www.gazitto.com.tr/dh/2236-uluslararasi-deneyimli-arastirmaci-dolasim/530
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma Birimde arastirma | Birimde doktora igsellestirilmis,
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve doktora | politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
Doktora programlarinin basvuru sirecleri, kayitl 6grencileri ve | SONrasi imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi surdurdlebilir ve
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde | Pulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinin giktilart | 6rnek
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve Birimin programi ve uyumlu ve duzenli olarak gosterilebilir
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi aciktir. doktora sonrasi destekleyen izlenmekte ve uygulamalar
imkanlarina iliskin doktora iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratidlmektedir.

Ornek Kanitlar

® Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar bulunmaktadir.

® Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére
dagilimi bulunmaktadir.
e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
bulunmaktadir.
® http.//tf-bm.qgazi.edu.tr/posts/view/title/doktora-yeterlik-esaslari-2213907siteUri=tf-bm

http://fbe.gazi.edu.tr/posts/view/title/erasmus-tanitim-toplantilari-262082

e Gazi Universitesi Doktora Sonrasi Arastirma Programi (DOSAP) Uygulama Yénergesi bulunmaktadir.
Kanit icin bkz: Doktora Sonrasi Arastirma Programi Uygulama Yénergesi.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin
alindigi  kurumlarin  dagilimi; kimelenme/ uzmanlhk birikimi,
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek lizere egitim, galistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, Birimin Birimde, 6gretim i¢csellestirilmis,
elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
arastirma elemanlarinin o0gretim arastirma strdurilebilir ve
yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
gelistirilmesine yetkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar
mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesine izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. | yonelik sonuglari 6gretim
uygulamalar elemanlari ile birlikte
yuratilmektedir. | degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.
X X
Ornek Kanitlar
e Universite icerisinde fakiltelerin ihtiyaclarina gére yiikseltme ve atanma kriterleri ve
uygulamalari olusturulmustur. Bu uygulamalarin bir yonergesi kurumun internet
sayfasinda ilan edilmistir. Ayrica bkz: Ekler yonerge.doc
e Universite tarafindan akademik personelin akademik arastirma yetkinliklerinin
gelistirilmesi icin cevrimici platformlar Gzerinden egitimler ve sempozyumlar
dizenlenmektedir. Bkz: ekler egitim_ve_sempozyumlar.docx
e Personelin ihtiya¢ duydugu konularin ilgili birimlerce tespit edilebilmesi amaciyla
anketler olusturulmus ve geri dontis alinmistir.
e lgili paydaslar belirtilen online egitimlere katilmasi konusunda tesvik edilmistir.
e Standart olarak akademik egitimlerin yani sira arastirmacilarin ihtiyaglari dogrultusunda

akademik arastirma silirecinde kullanilan araglarin kullanimina yoénelik bilgi aktarimi
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yapilmis ve arastirmacilar bu araglarin kullanimina dair tesvik edilmistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve igsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | uluslararasi uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur
ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanslistl programlari, arastirma
aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varhgi, ulusal ve

uluslararasi isbirlikleri  gibi coklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir,  desteklenmektedir ve sistematik olarak
irdelenerek  birimin  hedefleriyle  uyumlu iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri
olusturma
yoniinde
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
ylritilmektedir.

kurum igi ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

sirdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar

e Kurum ulusal arastirma agi ULAKBIM (iyesidir. Bu arastirma ag ile ulusal arastirma ve
gelistirme yapan kurumlar ile baglanti kurmaktadir.

e Kurum, yurt icerisinde ve yurt disinda bulunan Gniversitelerle, yurt icerisinde dnemli islere
imza atmis koklu kuruluslarla protokol olusturmustur. Bu protokoller neticesinde
arastirma ve gelistirme faaliyetleri ylratilmektedir. Ayni zamanda kurum mensubu
akademik personel kurum igi ve kurum disi diger akademik personeller ile ortak ¢alisma
yapmas! konusunda tesvik edilmistir. ilgili kanit icin bkz: Protokoller.docx
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi elemanlarinin elemanlarinin o0gretim elemanlarinin sistematik,
Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini | arastirma arastirma elemanlarinin TS surddralebilir ve
paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siirecler vardir ve | performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda | izlenmesine ve izZlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda | degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak | yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve ogretim bulunmaktadir.
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici | mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek elemanlari ile

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tizere olusturulan | birlikte

olmasi saglanmistir.

X

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
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Ornek Kanitlar

2020 yili icerisinde Universite genelinde Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) kullanimi hayata
gecirilmistir. AVESIS, kurumumuz akademisyenlerinin yaptiklari calismalar ve aldiklari odiller
sistematik olarak takip edilebilmesine olanak tanimaktadir. Bu istatistik veriler belirli periyotlarda
kurum ici 6z degerlendirmeye olanak saglamaktadir. Gazi AVESIS’e https://avesis.gazi.edu.tr/
adresinden erisim saglanabilir.

Ayrica 2020 yili icerisinde YOK karari ile Lisansiistii 6grencileri ve Universitelerin akademik
personellerinin ¢alismalarinin daha kolay takibi yapilabilmesi amaciyla ORCID numaralari alinmasi
istenmistir. ORCID numarasi ile arastirmacilarin yaptiklari akademik yayinlarin takibinin saglanmasi
amaclanmustir. ilgili YOK duyurusu icin bkz. ekler: orcid-numarasi-hk.pdf

Arastirmacilarin projeleri igin gerekli olan fonlari bulmasi, yurt igi ve yurt digi kaynakli ilgili
akademik ve maddi yardimi alabilmelerine yardimci olabilmeleri adina tesviklerde
bulunulmustur. ilgili hibelerin ve yardimlarin bilinirliginin artmasi adina kurumun Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi birimi arastirmacilara destek
saglamaktadir. Birimin duyurularina ve ¢alismalarina https://proje.gazi.edu.tr adresinden
erisilebilir. Ayni zamanda Bilimsel Arastirma Projesi ile ilgili calisma ve duyurular
https://bap.gazi.edu.tr adresinden edinilebilir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | igsellestirilmis,
performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | strdirilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla ornek

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, tniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gorindrlik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
lzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kurum biinyesinde yapilan ¢alismalarin daha efektif bir sekilde takibinin yapilabilmesi amaciyla
2020 yili icerisinde Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) hayata gegirilmistir. Ayni zamanda
YOK’iin de ydnlendirmesi ile Lisansiistii 6grencileri ve akademik personelin ORCID numarasi
almalari yine bu amag ile saglanmistir. ABS, YOKSIS ile entegre bir sekilde calismaktadir. Bu sayede
kurum binyesinde yapilan ¢alismalar, alinan éddller vb. kolaylikla izlenebilmektedir. Bu verileri de
kullanarak birimlerin performansinin diizenli ve sistematik bir sekilde izlenmesi saglanmaktadir. Bu
performans degerleri ile kurum tarafindan belirlenen ilgili hedeflere ne kadar ulasildig
belirlenmektedir.Gazi AVESIS’e https://avesis.gazi.edu.tr/ adresinden erisim saglanabilir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Arastirma Performansi

C.4.3. Arastirma bitce performansinin degerlendirilmesi

Arastirma bitcesinin yillar icinde degisimi, toplam biitce icindeki
payl; devletten gelen 6denek/ulusal yarismaci fonlar/uluslararasi
yarismaci fonlar bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir. Birim
misyon ve hedefleriyle bu blylkliklerin uyumu, basarilar/
basarisizliklar degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin arastirma Birimin arastirma | Birimin genelinde Birimde arastirma igsellestirilmis,
bitce bitce arastirma bitce bltce performansi | sistematik,

performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

performansini
degerlendirmek
Uzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

X

performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

X

Ornek Kanitlar

e Kurum igerisinde yapilacak arastirmalarin giderleri igin bir bitce planlamasi yapilmis olup bu
planlama dogrultusunda hareket edilmistir. Planlama biitge performansini izlemeye iliskin stregler
tanimlamis ve gerekli uygulamalarin neler oldugu ve uygulama yéntemlerini ifade etmektedir. Bunun
disinda biitce planlamasinda olmasi gereken standart mevzuatin disinda kurumun ihtiyaclarini
karsilamaya yonelik yeni yaklasimlarda bulunulmus, bu yaklasimlar dogrultusunda planlama revize
edilmistir. Planlamalarin olusturulma asamasinda ilgili paydaslarin goris ve oOnerileri ile birlikte
izlenmis olan biitce performans degerleri g6z 6niinde bulundurulmustur.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ytrtutmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin, toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal i¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi katki politikasi, katki faaliyetlerinde toplumsal katki katki politika, hedef | sistematik,

Birimin toplumsal katki politikasi birimin yaklasimini bitincul
olarak ifade eder; ve

-sosyal sorumluluk (licretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yasama
katki, Universitenin sehir hayatina katkisi; bilimin topluma
tanitilmasi, sevdirilmesi),

-bilgi ve teknoloji transferi (endistriye yapilan sozlesmeli
arastirma, danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina
yapilan sozlesmeli arastir- ma, danismanlik, hizmet, proje;
politika gelistirmeye katilim, uzmanlik paylagimi),

-girisimcilik, yenilikci sirketler,

-fikri mulkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),
-yasam boyu 6grenme cergevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalar,

-birime 6zgl diger konulari ele alarak bunlarin birimdeki yerini,
hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon
yapisini, yillik bitcelerini veya oranlari, yillar igindeki egilimi,
gelistirme cergevesini 6zetleyen metin vardir.

Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme
mekanizmalari) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu

olarak belirlenmistir.

hedefleri ve
stratejisi
bulunmamaktadir.

X

izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade eden
toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve
stratejisi
bulunmaktadir.

politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve stratejileri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kurum biinyesinde yapilan ¢alismalar sonucunda bolimiin topluma katkisinin ne yonde olacagi ve
bunu nasil yapacagina dair 6zgiin, yenilikgi ve nitelikli bir Toplumsal Katki Politikasi olusturulmus,
bu politikada belirtilen hedeflere ulasabilmek igin politikada belirtilen stratejilerin uygulanmasina
baslanmistir. Bkz. ekler: toplumsal_katki.docx

® Yerel ve ulusal olarak kalkinma hedefleriyle uyumlu olmasina 6zen gosterilen politikamiz
dogrultusunda topluma katki saglayabilecek gesitli faaliyetlerde bulunulmustur. Bu etkinliklerin
duyurulari kurumun web adresinin ana sayfasinda bulunan etkinlikler kisminda yapilmistir. Ornek
etkinlik duyurulari icin bkz. ekler toplumsal_katki_etkinlikler.docx

82




83

83



84

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal | Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | katki siireclerinin katki stireclerinin | toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,

yapisi

Birimin toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal
katki sdreglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin
toplumsal katki

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

politikasi ile uyumludur, goérev tanimlar

gerceklestirilmektedir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

X

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki politikasi olusturulmasi sirecinde c¢alismalarin yonetilebilmesi ve dizenin
saglanabilmesi amaciyla bir organizasyon Bilimsel ve Sanatsal Etkinlik Diizenleme Y&nergesi
olusturulmustur. Bu organizasyon semasina uygun olarak katki faaliyetlerinde bulunan birimler

calismalarini

ylaritmektedir.

ilgili

yonergenin

bir  kopyasi

Bilimsel_ve_Sanatsal_Etkinlik_Diizenleme_Ydnergesi.docx
e Etkinliklerin dizenlenme faaliyetlerinin bir is akis semasi olusturulmus, bu sema Universitenin

Arastirma Gelistirme Kurum Koordinatorliigii biriminin web adresinde sunulmustur. is akis

semasinin bir érnegi icin bkz. Ekler: etkinlik_duzenleme_is_akis_semasi.docx

icin bkz.

Ekler:
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

1

2

3

4

5

D.2.1. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glci) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
surdurebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

X

Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini
surdurebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Birim toplumsal
katki
kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

Birimde toplumsal
katki kaynaklarinin
yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
e Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
® Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda ydnetildigini gdsteren

kanitlar

e Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
e lgili kanitlar icin bkz: toplumsal_katki_etkinlikler.docx, toplumsal_katki.docx
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ylrattigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1

2

3

4

5

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi
izlenmektedir; izlenme mekanizma ve siregleri yerlesik ve
sirdirilebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

X

Birimde toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kurum ilgili yénetmeliginde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
maddeler yer almaktadir. Bu maddeler tiniversite paydaslari ile birlikte kurumsal amaclar
dogrultusunda kurumun tiim birimlerini kapsayacak sekilde ve ayni zamanda toplumun katki

performansi izlenerek gerceklestiriimektedir. Kanit icin bkz: toplumsal_katki.docx

e Disiplinler arasi iliskileri kuvvetlendirecek sekilde projeler tasarlanmakta ve (iniversitemizin adini
ulusal ve uluslararasi diizeyde duyuracak ve bu projelerin topluma katma deger saglayacak nitelikte
olmalarina ézen gésterilmektedir.
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YONETiIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici liderligi Gistlenebilmeli,

idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmaldir.

1

2

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edil.mesi;
ongorilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastiriimasi,
modelin  kurumsalligi ve sdrekliligi bilinir, yerlesmistir ve
benimsenmistir. Ust y®netimin c¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; tst yonetim
tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir, yerlesmistir ve

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gercgeklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagsmasini giivence
altina alan yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tim
slrecler
tanimlanarak,
sireclerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar

beIirIenmi{Iir.
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benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme
iliskileri; gorev tanimlari, is akis slirecleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

Kanitlar

® Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda birimin tamaminda
yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan sonuglar elde edilmistir. Planlar
dogrultusunda birim igerisinde yer alan tim goérevlilere ait yetki, gérev ve sorumluluklar agik bir
sekilde tanimlanmigstir. Ancak stratejik planin izlenmesi icin gerekli mekanizmalar
olusturulmamistir ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma slrecinde
kullanilmamaktadir. Kanitlar igin bkz: 2019-2023 Dénemi Stratejik Plani.pdf, 2020 Yili Performans
Programi.pdf
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YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1

2

3

E.1.2. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait stirecler ve alt slirecler (uzaktan egitim dahil)
tanimhdir. Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme
yazihdir ve birimce igsellestirilmistir. Stre¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlari vardir. Sirekli siireg iyilestirme dongisi
kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

X

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
sureg ve alt suiregleri
tanimlanmistir.

\

Birimin genelinde
tanimli stiregler
yonetilmektedir.

Kanitlar

® Birimde tim programlari kapsayacak sekilde tim siiregler tanimlanmigstir. Alt siireglerde su

sekildedir:
o http://ogris.gazi.edu.tr/posts/view/title/yonetmelikler-14796
o EK2:Bolim Komisyonlari - Bilgisayar Miihendisligi Bolimi.docx
o EK2:isansustu-programlar-online-tanitim-toplantisi_14 Temmuz_2020.jpeg
o
o

http://tf-bm.gazi.edu.tr/posts/view/title/bolum-komisyonlari-133872?siteUri=tf-bm(EK-2
http://teknolojifakultesistaj.gazi.edu.tr/login.php, EK-2 Aradonem-STAIJ-
DUYURUSUveBELGELER.docx)
® Tim uygulamalar stiregler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ancak siireg
performans sonuglari izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda
kullanilmamaktadir.
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YONETIM SiSTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin timun etkin ve verimli kullandigini givence altina almak lizere bir yonetim sistemine sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde insan Birimde stratejik Birimin genelinde | Birimde insan igsellestirilmis,
E.2.1. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari hedefleriyle uyumlu | insan kaynaklari kaynaklari yonetimi sistematik,

Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, sliregler vardir. Bunlar
birimde bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
(akademik-idari) memnuniyetini/sikayetini/dnerilerini
izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar

Galisan
belirlemek ve
gelistirilmis olup, uygulamalar gerceklestiriimekte ve bunlarin
sonuclari degerlendirilmektedir.

yonetimine iliskin insan kaynaklari yonetimi uygulamalari surdirilebilir ve

tanimh siiregler yonetimine iliskin dogrultusunda izlenmekte ve ilgiliic | 6rnek

bulunmamaktadir. | tanimli stiregler uygulamalar paydaslarla gosterilebilir

bulunmaktadir. taniml siireglere | degerlendirilerek uygulamalar
uygun bir iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bicimde
yuratidlmektedir.
X X
Kanitlar

® Birimde tlim programlari kapsayan insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar
sistematik olarak izlenmekte, paydas gorusleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

e (FAKULTE’den eklenmeli*****)

YONETIM SiSTEMi
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi

1

2

3

E.2.2. Finansal kaynaklarin yéonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde

izlenmektedir.

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
taniml siirecgler
bulunmamaktadir.

\

Birimde finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

X

Birimin genelinde
finansal
kaynaklarin
yonetime iliskin
uygulamalar
tanimli stireglere
uygun bicimde
ylratilmektedir.

X

Kanitlar

® Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.
e (FAKULTE’den eklenmeli*****)

YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek tzere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve slireglerini

iyilestirmek tizere kullandigl entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

| 1
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Birimde bilgi Birimde kurumsal
E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi,
bulunmamaktadir. saklanmasi,

kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine

e destek olacak bilgi
yonetim icin kullaniimaktadir. T

Birimin onemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik

olusturulmustur.

Kanitlar

® Birimde tiim alanlari kapsayan, tim siirecleri destekleyen (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) ve entegre bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir.
https://obs.gazi.edu.tr/

® Ancak bilgi sistemi karar almalarda kullaniimamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar
izlenmemektedir.

e Birimde ise Staj bilgi sistemi mevcut olup tim staj slirecleri bu bilgi sistemi Gizerinden
yurutiulmektedir. http://teknolojifakultesistaj.gazi.edu.tr/login.php
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YONETIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

1 2 3
Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi givenligi ve giivenligi ve guvenligi ve

Bilgi YOnetim Sistemi glvenligi, gizliligi ve guvenilirligi
saglanmistir. Mekanizmalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uzaktan egitim sirecinde tiim 6gretimsel etkilesimin dijitallestigi
gdz oOnlinde bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari,
sinavlar ve tartisma platformu kayitlari gibi iceriklerin erisimine
iliskin gtivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmistir.

glvenirliginin
saglanmasina iliskin
uygulamalar
bulunmamaktadir.

givenirliginin
saglanmasina
yonelik taniml
slregler

bulunmaktadir.

\

givenirliginin
saglanmasina
yonelik bltinlesik
uygulamalar
bulunmaktadir.

\

Kanitlar

® Birimde bilgi glivenligi ve glivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli stiregler ve planlamalar
bulunmaktadir. Tiim siiregler Bilgi islem Dairesi baskanligi tarafindan yurutilmektedir.
http://bidb.gazi.edu.tr/posts/view/title/bilisim-guvenligi-birimi-239411 ?siteUri=bidb
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E.4. Destek Hizmetleri

Birim, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve strekliligini glivence altina almalidir.

1

2

3

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birim disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik sireci,
uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmistir, uygulanmaktadir.
Performans ve memnuniyet kontrolleri yapiimaktadir ve bagli
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimde, disaridan
temin edilen
mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
degerlendirmek
Uzere tanimli
suregler
bulunmamaktadir.

\

Birimde, disaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini glivence
altina almak lzere
tanimh siiregler
bulunmaktadir.

X

Birimin genelinde
disaridan temin
edilen destek
hizmetlerin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletilmektedir.

X

Kanitlar

® Birimde, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugunu ve kalitesini

degerlendirmek Gzere tanimli kriterler ve siregler bulunmamaktadir.

e (FAKULTE’den eklenmeli*****)
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, glincel ve kolay ulasilabilir sekilde

yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahip

olmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde seffaflik | Birim tanimh Birimin kamuoyunu | I¢sellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap suregleri bilgilendirme ve sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik strdirdlebilir ve
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan

edilmistir ve tuim bilgilendirme adimlar sistematik olarak

atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, gincel, ilgili ve kolayca

erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli

mekanizma mevcuttur. Kurumsal Ozerklik ile hesap verebilirlik

kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice
ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.

Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde gergeklestirilir,

sorumlulari  nettir.  Alnan geri beslemeler ile etkinligi

degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu vyerel yonetimler, diger (Universiteler, kamu kurumu
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.

gercgeklestirmek
Uzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

X

kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimh
surecler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

X

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yéntemler olarak; Ogrenci isleri Dairesi Baskanhdi tarafindan Yénetmelikler / Yénergeler / Yok
Mevzuati, Béliim tarafindan Stratejik Plan ve Raporlar, Kurum tarafindan Genel Yénergeler,
Kalite Komisyonu tarafindan Mevzuatlar hazirlanmaktadir. ilgili kanit icin bkz: Yénetmelikler
Yénergeler Mevzuatlar.docx

® Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri bulunmaktadir. Tusas
ve Aselsan gibi paydaslarla olan Ar-Ge ¢alismalari ilgili 6rneklerdendir. ilgili kanit icin bkz: Tusas
ve Aselsan.docx

e ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri olarak isyeri Uygulamasina Katilan Ogrenciler, Paydaslar ve izleyiciler icin Anketler
diizenlenmistir. llgili kanit icin bkz: isyeri Uygulamasina Katilan Odrenciler, Paydaslar ve
Izleyiciler icin Anketler.docx
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