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Is Yeri Egitimi Uygulama Adimlari

Kosullar

-Ogrencinin, isyeri egitimi alacagi egitim 6gretim déneminde, alttan dersi olmamasi
gerekir. Ancak devam zorunlulugu olmayan teorik derslerden maksimum 4 kredilik
ders isyeri egitimi désneminde alinabilir. MUHENDISLIK TASARIMI ve MEZUNIYET TEZi
dersleri higbir sekilde isyeri egitimi doneminde ALINMAYACAKTIR.

-Ogrenci daha 6énce protokol yapilmis isletmelerden birini tercih edebilecegi gibi, kendi
bulacagi isletmede de isyeri egitimi yapabilir. Fakat bu isletmenin is yeri egitimi
komisyonu tarafindan degerlendirmesinin yapilabilmesi igin firma bilgi formunun
ogrenci tarafindan doldurularak is yeri egitimi komisyonuna teslim edilmesi gerekir.
-Degerlendirme sonucu, isletmenin isyeri egitimi komisyonu tarafindan kabul edilmesi
durumunda gerekli protokoller yapilir.

-isyeri egitimi komisyonu tarafindan belirlenen tarihlere uygun olarak miiracaatlarin
yapilmasi gereklidir.

-Bu tarihler her donem igin bolim web sayfasi tizerinden gilincel olarak verilecektir.

isyeri Egitimi alacak &grenciler HAZIRAN ve KASIM ayi icerisinde Tercih Formu kullanarak
egitim alacaklari isyerleri tercihlerini yapacaklardir.
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isyeri Ogrenci Eslestirmesi

isyeri egitimi alacak dgrencilerin isyeri-6grenci eslestirmeleri yapilarak, isyeri Egitimi
alacaklarin isyerleri kesinlesecek, TEMMUZ ve ARALIK ayl sonunda isyeri egitimine
gidecek 6grencilerin listesi ve isyerleri ilan edilecektir.

AGUSTOS ve ARALIK ayi sonuna kadar isyeri egitimi icin internette verilen formlar,
isyeri komisyonu ve bélim baskanina imzalatilacaktir.

-EYLUL basindan ve OCAK ortasindan itibaren gerekli belgeler Teknoloji Fakiltesi
Dekanlig’'nda bulunan isyeri egitimi koordinatori tarafindan onaylanacak ve web
sayfasindan duyurulacak bir tarihte 6grencilerin sigorta girisleri yapilacaktir.

GUZ ve BAHAR dénemi is vyeri egitimi icin toplantilar yapilarak, déneminin
degerlendirilmesi ve mevcut sartlara gore bir sonraki donem yerlestirme islemi
yapilacaktir. Bu tarihler her donem ig¢in bolim web sayfasi lGzerinden glincel olarak
verilecektir.

ilgili yihn akademik takviminde belirtilen egitim-6gretimin basladigi hafta 6grenci is yeri
egitimine baslamis olacaktir.
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isyeri Egitimi Siireci

isyeri egitimine devam zorunludur

isyeri egitimi alan 6grenci egitim yaptigl isletmenin calisma kurallarina uymak
zorundadir.

izin islemleri isyeri egitim sorumlusu tarafindan gerceklestirilir

Ogrenci isyeri egitimi siiresinde de Gazi Universitesi Egitim-Ogretim ve Disiplin
yonetmeliklerine tabidir.



v’ Isyeri egitimi sirasinda 6grenci saglk raporu aldigi takdirde bu raporu ayni giin fakiilte
ve isyeri egitimine bildirmekle ylikimltdur, aksi takdirde yasal sorumluluk 6grenciye
aittir.

is yeri Egitimi Siirecinin Tamamlanmasi

-isyeri egitimi siiresince yapilan isler rapor olarak hazirlanir.

-Donem sonunda igyeri yetkilisi  tarafindan onaylanan isyeri egitim raporlar
ciltlenerek isyeri komisyonuna final haftasinda komisyona yapilacak sunum esnasinda
teslim edilir

v" -Yil sonu sunum tarihleri her dénem icin bélim web sayfasi (izerinden giincel olarak
verilecektir.
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5. s Yeri Egitiminin Degerlendirilmesi

v’ isyeri egitimleri bir ders niteliginde olup dersin nihai degerlendirmesi ilgili 6gretim
elemani tarafindan yapilir, harf notu 6gretim elemani tarafindan asagidaki hususlar
dikkate alinarak belirlenir;

v Bu dersin degerlendirilmesinde isyeri sorumlusunun verdigi notlarin disinda, isyerini
denetleyen 6gretim elemanlarinin kanaati, devamsizlik, is yeri egitimi uygulama
raporlariniz ve dénem sonunda isyeri egitim komisyonuna yapacaginiz s6zIi sunum
etkili olacaktir. Bu nedenle 6grencilerimizin isyeri egitimi bitiminde asagidaki islemleri
yapmasi gerekmektedir.

A- isyeri egitimi raporlarina yapilan isler giinliik olarak not edilmeli ve her sayfa isyeri
sorumlu tarafindan paraflanmalidir.

B- Isyeri egitiminin bitiminde is yeri egitimi degerlendirme formu isyeri egitim sorumlusu
tarafindan doldurularak Ogrenci tarafindan kapali zarf icerisinde yil sonunda
komisyona yapilacak sunum sirasinda isyeri egitim komisyonuna verilmelidir.

C- lsyeri egitimi raporlari ciltlenmis olarak ve degerlendirme raporlari ilgili ddnem isyeri
egitimi sunumlari esnasinda isyeri egitim komisyonuna teslim edilmelidir.

D- Ayrica ilgili donem final haftasi isyeri egitimi komisyonunun belirledigi tarih ve saatte
20-25 dakikalik bir sunum yapmaniz gerekmektedir. Bu sunumda is yeri tanitimi,
kapasitesi, ne is yaptig gibi konular, bir dénem boyunca sizin ne yaptiginizi iceren
bilgilerin yaninda bundan sonraki isyeri egitimi hakkinda goriis ve Onerileriniz yer
alacaktir.

Sunum tarihleri her donem igin bolim web sayfasi (izerinden gilincel olarak
verilecektir.

6. Dikkat Edilmesi Gerekenler
6.1. SUNUM PLANI VE iCERIiGi
v" Sunumlar 20-25 dakika stirecek sekilde hazirlanmalidir. Sunum igerigi is yeri tanitimi,
kapasitesi, ne is yaptigl gibi konular, bir donem boyunca sizin ne yaptiginizi iceren
bilgilerin yaninda bundan sonraki is yeri egitimi hakkinda gorls ve Onerileriniz yer
alacaktir.



6.2. IS YERI EGIiTiMi RAPORU
v’ s yeri egitimi raporlarina yapilan isler giinliik olarak not edilmeli ve her sayfa isyeri
sorumlu tarafindan paraflanmalidir. Raporlar ciltlenmis olarak teslim edilmelidir.
v’ s yeri egitiminin bitiminde is yeri egitimi degerlendirme formu isyeri egitim sorumlusu
tarafindan doldurularak kapal zarf icerisinde isyeri egitim komisyonuna iletilmelidir.
v’ lsyeri egitimi raporlari ciltlenmis olarak ve degerlendirme raporlari ilgili dénem isyeri
egitimi sunumlari esnasinda isyeri egitim komisyonuna teslim edilmelidir.

Is yeri egitimi icin sorulariniz ve merak ettiklerinizi béliim isyeri egitimi komisyonunda bulunan
hocalarimiza sorabilirsiniz.

Prof. Dr. ibrahim SEFA (isefa@gazi.edu.tr)

Dog. Dr. Erdal IRMAK (erdal@gazi.edu.tr)

Yrd. Dog. Dr. Ali SAYGIN (asaygin@gazi.edu.tr)

isyeri egitimi ile ilgili glincel duyurular béliim web sayfasi (izerinden yapilacaktir.

isyeri egitimi ile ilgili soru ve sorunlariniz igin komisyon Uyeleri ile iletisime gecmek icin
tereddit etmeyiniz.



