ISYERI EGIiTMI GENEL BiLGILERI

Bu uygulama; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun'un 62-64. Maddelerine 254
Yﬁkseknogretim Kanunu'nun ek 23. Maddesine ve T.C. Gazi Universitesi Lisans ve Onlisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Isletmelerdeki Isyeri Egitimi “Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yonergesi”
hikumlerine gore yuritulecektir.

Isyeri Egitimine giden 6grenci, isletmenin ¢alisma kosul ve saatlerine uyacak ve egitimini donem
boyunca tam zamanl olarak igyerinde yapacaktir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'na gore ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi
sigortalanmas1 Gazi Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak is yerinin kusurundan dolayi
meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igyeri sorumludur. (3308 sayili Kanun,
madde 25
Boliim Baskanligi tarafindan gonderilen izleyici Ogretlm Elemani, Isyeri Egitiminin yapilacag:
isletmelerde 6grencinin izlenmesi ile gorevlidir.izleyici Ogretim Elemani Isyerlerinden alacag:
devam g¢izelgesi, degerlendirme formu ve 6grencinin hazirlayacagi uygulama raporlarini da dikkate
alarak, basar1 notunu belirler.
Isyeri yoneticisi tarafindan mesleki uygulamayi bilen ve uygulayan bir kisi Isyeri Egitimi Yetkilisi
olarak atanir. Bu kisi izleyici Ogretim Elemani ile koordinasyon igerisinde: Is yerlerinde yapilan
uygulamalarla ilgili olarak &grencilere gorevler verme, bunlarin nasil yapilacagini gosterme,
denetleme devamliligini izleme, mazeret izinlerim degerlendirme, devam cizelgesine isleme ve
benzen isleri yiiriitiir. Isyeri Egitimi sonunda devam c¢izelgesini ve dolduracagi degerlendirme
formunu Izleyici Ogretim Elemanina teslim eder.

Isyeri Egitimi 7. veya 8. Dénem boyunca 14-16 hafta siireyle yapilir. Isyeri Egitimi yapacak

ogrenciler;

a) Isyeri Egitimi yaptiklar1 yerde alanlari ile ilgili gorevleri yaparlar.

b) "Yiiksek Ogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" yaninda Isyeri Egitimini
strdiirdiikleri igyerinin, ¢aligma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarma uymak
zorundadirlar.

c) Isyeri Egitimiyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Isyeri Egitimi Yetkilisine ve Izleyici
Ogretim Elemanina bildirir.

d) Isyeri Egitimini yaparken, isyerini Isyeri Egitimi Yetkilisi ve Izleyici Ogretim Elemaninin
bilgisi olmaksizin degistiremezler.

e) Kullandiklar her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri
halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

f)  Isyeri Egitimi esnasinda gorev yerlerinden ayrilmalarim gerektirecek zorunlu hallerde Isyeri
Egitimi Yetkilisinden izin almak zorundadirlar.
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zorundadirlar.

h) Isyeri Egitimi Yetkilisi, oziirsiiz olarak 3(ii¢) is giiniinii isyeri egitimine gelmeyen 6grenciyi en
gec 2(iki) giin iginde Izleyici Ogretim elemanina bildirmek zorundadur.

i)  Isyeri Egitimi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

j) Isyeri Egitimi esnasinda yaptiklari calismalari uygulama raporlar1 haline getirip Izleyici
Ogretim elemanina zamaninda teslim etmek zorundadirlar.
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